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I. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ
Настоящийколлективныйдоговорзаключенмеждуработодателемиработниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующимсоциально-трудовые отношения вМБОУ«Ново-Выселская  СОШ».
Основой для заключения коллективного договора являются:
ТрудовойкодексРоссийскойФедерации(далее–ТКРФ);
Федеральныйзаконот12января1996г.№10-ФЗ«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»;
Федеральныйзаконот29декабря2012г.273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;
ЗаконсубъектаРФосоциальномпартнерстве1;
Отраслевое соглашение поорганизациям,
находящимсявведенииМинистерстваобразованияинаукиРоссийской Федерации;
Региональноесоглашениепорегулированию социально-трудовыхотношений.
Коллективныйдоговорзаключенсцельюопределениявзаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав ипрофессиональныхинтересовработниковобразовательнойорганизациииустановлениюдополнительныхсоциально-экономических,правовыхипрофессиональныхгарантий,льготи преимуществ дляработников,атакжепосозданиюболееблагоприятныхусловийтрудапосравнениюструдовымзаконодательством,инымиактами,содержащиминормытрудовогоправа,соглашениями.
Сторонамиколлективногодоговораявляются:
работодатель в лице его представителя –директора школы Бабина Валентина Алексеевна(далее– работодатель);
работники образовательной организации–в лице председателя первичной профсоюзной организации(далее–выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации)Руськиной Натальи Альбертовны.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всехработниковобразовательнойорганизации,втомчислезаключившихтрудовойдоговороработе посовместительству.
Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективногодоговора всех работников образовательной организации в течение 30 дней послеего подписания.
Коллективныйдоговорсохраняетсвоедействиевслучаеизменениянаименованияобразовательнойорганизации,реорганизациивформепреобразования,атакжерасторжениятрудовогодоговорасруководителемобразовательнойорганизации.
1Курсивомздесьидалеепотекстувыделеныположения,предлагаемыевкачествевариантаправовогорегулирования.
Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,выделении)образовательной организацииколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокареорганизации.
Присменеформысобственностиобразовательнойорганизацииколлективный договорсохраняет свое действие в течение трехмесяцев содняпереходаправсобственности.
Любаяизсторонимеетправонаправитьдругойсторонепредложениеозаключении нового коллективного договора или о продлении действующего насрокдотрехлет,котороеосуществляетсявпорядке,аналогичномпорядкувнесенияизмененийи дополненийвколлективныйдоговор.
Приликвидацииобразовательнойорганизацииколлективныйдоговорсохраняетсвоедействиевтечениевсегосрокапроведения ликвидации.
Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективныйдоговор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решениюпредставителямисторонбезсозываОбщегособраниятрудовогоколлективавустановленномзакономпорядке(статья44ТКРФ).ВносимыеизмененияидополнениявтекстколлективногодоговоранемогутухудшатьположениеработниковпосравнениюсзаконодательствомРоссийскойФедерациииположениямипрежнегоколлективногодоговора.
Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляетсясторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующимиорганамипотруду.
СтороныколлективногодоговораобязуютсяпроводитьобсуждениеитоговвыполненияколлективногодоговоранаОбщемсобраниитрудовогоколлективанереже одногоразавгод.
Локальныенормативныеактыобразовательнойорганизации,содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективномудоговору,принимаютсяпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
Работодательобязуетсяобеспечиватьгласностьсодержанияивыполненияусловий коллективного договора.
В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон невправепрекратитьводностороннемпорядкевыполнениепринятыхнасебяобязательств.
Настоящийколлективныйдоговорвступаетвсилусмоментаегоподписаниясторонамиидействует3года.
II. ГАРАНТИИПРИЗАКЛЮЧЕНИИ,ИЗМЕНЕНИИИРАСТОРЖЕНИИТРУДОВОГОДОГОВОРА
Стороныдоговорились,что:
Работодательневправетребоватьотработникавыполненияработы,необусловленнойтрудовымдоговором,условиятрудовогодоговоранемогутухудшатьположениеработникапосравнениюсдействующимтрудовымзаконодательством.
Работодательобязуется:
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах,каждыйизкоторыхподписываетсяработодателемиработником,одинэкземплярподросписьпередатьработникувденьзаключения.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомитьработниковподросписьснастоящимколлективнымдоговором,уставомобразовательнойорганизации,правиламивнутреннеготрудовогораспорядка,инымилокальныминормативнымиактами,непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью,атакжеознакомитьработниковподросписьспринимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственносвязаннымисихтрудовойдеятельностью.
В трудовойдоговорвключатьобязательныеусловия,указанныевстатье57ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускатьухудшенияположенияработникапосравнениюсусловиями,установленнымитрудовымзаконодательствомииныминормативнымиправовымиактами,содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативнымиактами,настоящимколлективнымдоговором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогическогоработника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюсявсвязисувольнениемпедагогическихработниковучебнуюнагрузкупредлагать,преждевсего,темпедагогическимработникам,учебнаянагрузкакоторыхустановленавобъемеменеенормычасовзаставкузаработнойплаты.
Заключатьтрудовойдоговордлявыполнениятрудовойфункции,которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовойдоговор заключатьтолько вслучаях,предусмотренных статьей 59 ТКРФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую иливысшуюквалификационнуюкатегорию,атакжеранееуспешнопрошедшихаттестациюнасоответствиезанимаемойдолжности,послекоторойпрошлонеболеетрех лет,испытаниепри приемена работунеустанавливается.
Оформлять изменения условий трудового договора путем заключениядополнительныхсоглашений ктрудовому договору,являющихся неотъемлемойчастьюзаключенного междуработникомиработодателемтрудовогодоговора.
Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепереводнадругуюработу,производитьтолькопописьменномусоглашениюсторонтрудовогодоговора,заисключениемслучаев,предусмотренных частями второйитретьей статьи72.2 истатьей 74ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях,предусмотренныхчастью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличииписьменного согласия работника, если режим временной работы предусматриваетувеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленнымпоусловиям трудовогодоговора.
Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации вписьменнойформенепозднее,чемзатримесяцадоначалапроведениясоответствующихмероприятий,осокращениичисленностиилиштатаработникови о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии спунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – такжесоответственно непозднее,чем за три месяца.
Массовымявляетсяувольнение50%отобщегочислаработниковвтечение30дней.
Обеспечитьпреимущественноеправонаоставлениенаработеприсокращенииштатов работников с болеевысокойпроизводительностью труда иквалификацией.Кромеперечисленныхвстатье179ТКРФприравнойпроизводительности и квалификации преимущественное право на оставление наработеимеютработники:
· предпенсионноговозраста(за2годадопенсии);
· проработавшиеворганизациисвыше10лет;
· одинокиематери,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет;
· одинокиеотцы,воспитывающиеребенкаввозрастедо16лет;
· родители,имеющиеребенка –инвалидаввозрастедо18лет;
· награжденные государственнымии(или)ведомственныминаградамивсвязис педагогической деятельностью;

· педагогические работники,приступившиектрудовойдеятельностинепосредственнопослеокончанияобразовательнойорганизациивысшегоилипрофессиональногообразованияиимеющиетрудовойстажменееодного года.

Обеспечитьработнику,увольняемомувсвязисликвидациейорганизации, сокращением численности или штата работников организации, правонавремя дляпоискаработыссохранением среднего заработка.
Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5части1статьи 81ТКРФсработником–членомПрофсоюзапоинициативеработодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органапервичнойпрофсоюзной организации.
С учетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииопределятьформыпрофессиональногообученияпопрограммампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалификацииилидополнительногопрофессиональногообразованияпопрограммамповышенияквалификацииипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработников,переченьнеобходимыхпрофессийиспециальностейнакаждыйкалендарныйгод сучетомперспективразвитияобразовательнойорганизации.
Направлятьпедагогическихработниковнадополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности не режечем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и197ТКРФ).
Включать в должностные обязанности педагогических работниковведение только следующего перечня документации, подготовка которойосуществляется педагогическими работниками при реализации основныхобщеобразовательныхпрограмм:
1. Рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в томчислевнеурочнойдеятельности),учебногомодуля.
2. Журналучетауспеваемости.
3. Журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников,осуществляющихвнеурочнуюдеятельность).
4. Планвоспитательнойработы(дляпедагогическихработников,осуществляющихфункцииклассногоруководства).
5. Характеристиканаобучающегося(позапросу).
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающимработу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, втомчислеработникам,ужеимеющимпрофессиональноеобразованиесоответствующегоуровня,инаправленнымнаобучениеработодателем.
Содействоватьработнику,желающемупройтипрофессиональноеобучениепопрограммампрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессионального образованияпопрограммамповышенияквалификацииипрограммампрофессиональнойпереподготовкипедагогическихработниковиприобрестидругуюпрофессию.
Рассматриватьвсевопросы,связанныесизменениемструктурыобразовательнойорганизации,еереорганизациейсучастиемвыборногоорганапервичнойпрофсоюзной организации.
При принятии решений об увольнении работника в случае признанияегопорезультатаматтестациинесоответствующимзанимаемойдолжностивследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника сегописьменногосогласиянадругуюимеющуюсяуработодателяработу(каквакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, таки вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которуюработник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТКРФ).
Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации
обязуетсяосуществлять
контрользасоблюдениемработодателем
трудовогозаконодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормытрудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящимколлективным договоромпризаключении, изменениии расторжениитрудовыхдоговоровс работниками.
III. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА
Стороныпришликсоглашениюотом,что:
Всоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправа,атакжесоглашенийрежимрабочеговремениивремениотдыхаработниковобразовательной организации определяется настоящим коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативнымиактами,трудовымидоговорами,расписаниемзанятий,годовымкалендарнымучебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными свыборныморганомпервичной профсоюзнойорганизации.
Дляруководителя,заместителейруководителя,руководителейструктурныхподразделений,работниковизчислаадминистративно-хозяйственного,учебно-вспомогательногоиобслуживающегоперсоналаобразовательнойорганизацииустанавливаетсянормальнаяпродолжительностьрабочего времени,которая неможетпревышать40 часоввнеделю.
Дляработниковируководителейорганизации,расположеннойвсельской местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, еслименьшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами.При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полнойпродолжительностиеженедельной работы (40 часов)2.
Дляпедагогическихработниковобразовательнойорганизацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часоввнеделю.
Взависимостиотдолжностии(или)специальностипедагогическихработников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени(нормычасовпедагогическойработызаставкузаработнойплаты),порядокопределения учебнойнагрузки, оговариваемойв трудовом договоре, и основанияееизменения,случаиустановленияверхнегопределаучебнойнагрузкипедагогическихработниковопределяютсяуполномоченнымПравительствомРоссийскойФедерациифедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимправовоерегулированиевсфереобразования.
Вобразовательной организации учебная нагрузка на новый учебный годустанавливается руководителем образовательной организации по согласованию свыборныморганомпервичнойпрофсоюзной организации.
2ПостановлениеВерховногоСоветаРСФСРот01.11.1990г.№298/3-1«Онеотложныхмерахпоулучшениюположения женщин, семьи,охраны материнстваидетстванаселе».
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись спредполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде доначалаежегодногооплачиваемогоотпуска.
Учебнаянагрузканановыйучебныйгодработникам,ведущимпреподавательскуюработупомимоосновнойработы(руководителямобразовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам)устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзнойорганизации,приусловии,еслиучителя,длякоторыхданноеучреждениеявляетсяместомосновнойработы,обеспеченыпреподавательскойработой посвоей специальности в объеме, не менее чем на ставкузаработнойплаты.
Изменениеусловийтрудовогодоговора,заисключениемизменениятрудовойфункциипедагогическогоработникаобразовательнойорганизации,осуществлятьтольковслучаях,когдапопричинам,связаннымсизменениеморганизационныхилитехнологическихусловийтруда(уменьшенияколичествачасов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количестваклассов(групппродленногодня)),определенныесторонамиусловиятрудовогодоговоране могутбытьсохранены.
При установлении учителям, для которых данное учреждение являетсяместом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило,сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объемучебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может бытьуменьшенпоинициативеработодателявтекущемучебномгоду,атакжеприустановлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного вп.3.7.настоящегораздела.
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставкузаработнойплатыустанавливаетсятолькосихписьменногосогласия.
Работодательдолженознакомитьучителейспредполагаемойучебнойнагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца доихухода вочередной отпуск.
Учебнаянагрузкапедагогическимработникам,находящимсякначалуучебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех летлибо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебныйгод на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям напериоднахожденияуказанныхработниковвсоответствующихотпусках.
Вдниработыкдежурствупообразовательнойорганизациипедагогическиеработникипривлекаютсянеранеечемза20минутдоначалаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебногозанятия.
Привлечениепедагогическихработниковвканикулярныйпериод,несовпадающийсихежегоднымоплачиваемымотпуском,кработевоздоровительныелагеряидругиеоздоровительныеобразовательныеучреждения,находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий вдругуюместностьможетиметьместотолькоссогласияработников.Режимрабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемойработы.
Продолжительность рабочей недели пятидневнаянепрерывная рабочая неделя с двумявыходнымиднямивнеделюустанавливаетсядляработниковправиламивнутреннеготрудовогораспорядкии трудовымидоговорами. Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье.
Составлениерасписанияучебныхзанятийосуществляетсясучетомрациональногоиспользованиярабочеговремениучителя,недопускающегоперерывовмеждузанятиями болеедвухчасовподряд.
Присоставлениирасписанийучебныхзанятийприналичиивозможностиучителям предусматривается одинсвободныйдень в неделю дляметодическойработы.
Рабочеевремяучителейвпериодучебныхзанятийопределяетсярасписаниемзанятийивыполнениемвсегокругаобязанностей,которыевозлагаютсянаучителявсоответствиисправиламивнутреннеготрудовогораспорядка,трудовымидоговорами,должностнымиинструкциями.
Периодыканикул,несовпадающиесежегоднымиоплачиваемымиотпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий,являютсядлянихрабочимвременем.Вканикулярныйпериодучителяосуществляютпедагогическую,методическую,организационнуюработу,связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемойчастиихрабочеговремени(установленногообъемаучебнойнагрузки),определеннойимдоначалаканикул,ссохранениемзаработнойплатывустановленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказомруководителя образовательной организации по согласованию с выборным органомпервичнойпрофсоюзной организации.
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации можетпривлекатьсяквыполнениюхозяйственныхработ,нетребующихспециальныхзнаний,впределахустановленнойимпродолжительностирабочего времени.
Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное времядопускаетсятолькосписьменногосогласияработникаикомпенсируетсявсоответствииструдовым законодательством.
Работодательможетпривлекатьработниковксверхурочнымработамвсоответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.
К работевсверхурочноевремянедопускаютсябеременныеженщины,работниковввозрастедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковвсоответствиисТК РФиинымифедеральными законами.
Работодательобязансогласовыватьсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированнымрабочимднем.
Работаввыходныеипраздничныеднизапрещается.Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с ихписьменногосогласиявслучаенеобходимостивыполнениязаранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшемнормальнаяработаобразовательнойорганизации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях,определенных частьютретьейстатьи 113 ТК РФ.
В другихслучаяхпривлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныеднидопускаетсясписьменногосогласияработникаисучетоммнениявыборного органапервичнойпрофсоюзнойорганизации.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные днипроизводитсяпописьменному распоряжениюработодателя.
Привлечениеработниковорганизацииквыполнениюработы,непредусмотреннойдолжностнымиобязанностями,трудовымдоговором,допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменногосогласияработника,сдополнительнойоплатойиссоблюдениемстатей60,97и99ТКРФ.
В течениерабочегодня(смены)работникупредоставляетсяперерывдляотдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательнойорганизации.
Дляучителей,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня, перерыв дляприема пищине устанавливается:возможность приемапищиобеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно вспециальноотведенномдляэтойцелипомещении).
Педагогическимработникампредоставляетсяежегодныйосновнойудлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливаетсяПравительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляетсяежегодныйосновнойоплачиваемыйотпускпродолжительностьюнеменее28календарныхднейссохранениемместаработы(должности)исреднего заработка.
Отпускзапервыйгодработыпредоставляетсяработникампоистечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй ипоследующийгодыработы–влюбоевремярабочегогодавсоответствиисочередностьюпредоставленияотпусков.Посоглашениюстороноплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья122ТК РФ).
Припредоставленииежегодногоотпускапедагогическимработникамзапервыйгодработывканикулярныйпериод,втомчиследоистеченияшестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленнойдлянихпродолжительности и оплачиватьсявполномразмере.
Очередностьпредоставленияоплачиваемыхотпусковопределяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациинепозднее,чем за2 неделидонаступлениякалендарногогода.
Овремениначалаотпускаработникдолженбытьписьменноизвещеннепозднее,чем задвенедели доегоначала.
Продление,перенесение,разделениеиотзывизоплачиваемогоотпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125ТК РФ.
Всоответствиисзаконодательствомработникампредоставляютсяежегодныедополнительныеоплачиваемые отпуска:
· заработусвредными условиямитруда7дней;
· заненормированныйрабочийдень3дня;
Работникам,которымпоусловиямтрудовогодоговораустановленненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемыйотпускзаненормированныйрабочийдень.Переченьдолжностейэтихработниковипродолжительностьдополнительногооплачиваемогоотпусказаненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФпосогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации.
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемогоотпускадополнительныеоплачиваемыеотпускасуммируютсясежегоднымосновнымоплачиваемымотпуском.
Ежегодныйоплачиваемыйотпускпродлеваетсявслучаевременнойнетрудоспособностиработника,наступившейвовремяотпуска.
Ежегодныйоплачиваемыйотпускпосоглашениюмеждуработникомиработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времениотпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за двенедели.
Приувольненииработникувыплачиваетсяденежнаякомпенсациязанеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,проработавшему11месяцев,выплачиваетсякомпенсациязаполныйрабочийгод.
Приэтомучителям,проработавшим 10месяцев, выплачивается денежнаякомпенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска –56 календарныхдней.
Денежнаякомпенсациязанеиспользованныйотпускприувольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска сучетомрабочегогода работника.
Приисчислениистажаработыпривыплатеденежнойкомпенсациизанеиспользованныйотпускприувольнениинеобходимоучесть,что:
· все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранениязаработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарныхдней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающегоправонавыплатукомпенсациизанеиспользованныйотпускприувольнении(статья121ТК РФ);
· излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета,аизлишки, составляющиенеменее половинымесяца,округляютсядополногомесяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от30 апреля1930г.№169).
Стороны договорились о предоставлении работникам образовательнойорганизациидополнительногооплачиваемого отпускавследующих случаях:
· для сопровождения 1сентября детеймладшегошкольного возраста вшколу - 1календарныйдень;
· рожденияребенка–1календарныйдень;
· бракосочетаниядетейработников–2календарныхдня;
· бракосочетанияработника –3календарныхдня;
· похоронблизкихродственников–2календарныхдня;
Исчислениесреднегозаработкадляоплатыежегодногоотпускапроизводитсявсоответствиисо статьей139ТКРФ.
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работникупосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинампродолжительностью,определяемойпосоглашениюмеждуработникомиработодателем.
Работодательобязуетсяпредоставитьотпускбезсохранениязаработнойплаты,наоснованииписьменногозаявленияработникавсроки,указанныеработником,вследующихслучаях:
· родителям,воспитывающимдетейввозрастедо14лет–14календарных дней в году;

· всвязиспереездомнановоеместо жительства–3календарных дня;
· дляпроводовдетейнавоеннуюслужбу–2календарныхдня;
· тяжелогозаболеванияблизкогородственника–3календарныхдня;
· участникамВеликойОтечественнойвойны–до35календарныхднейв году; 
· работающимпенсионерампостарости(повозрасту)–до14календарныхднейвгоду;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умершихвследствиеранения,контузииилиувечья,полученныхприисполненииобязанностейвоеннойслужбы,либовследствиезаболевания,связанногоспрохождениемвоенной службы–до14календарныхднейвгоду;
· работающиминвалидам–до60календарныхднейвгоду;

Педагогическимработникамнережечемчерезкаждыедесятьлетнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск срокомдо одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья335ТКРФ).
Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:
Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемтребованийтрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящегоколлективногодоговораповопросамрабочеговремениивремениотдыхаработников.
Предоставлятьработодателюмотивированноемнение(вариант:согласование)припринятиилокальныхнормативныхактов,регулирующихвопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков ипорядка,установленныхстатьей 372ТКРФ.
Вноситьработодателюпредставленияобустранениивыявленныхнарушений.
IV. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА
Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не режечемкаждые полмесяца вденежнойформе.
Днями выплаты заработной платы являются: 15и 30 число текущего месяца. Установить следующие соотношения частей заработнойплаты– 50:50.
Привыплатезаработной платыработникувручаетсярасчетныйлисток,суказанием:
· составныхчастейзаработнойплаты,причитающейсяемузасоответствующийпериод;
· размеровиныхсумм,начисленныхработнику,втомчиследенежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственновыплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) другихвыплат,причитающихся работнику;
· размеровиоснованийпроизведенныхудержаний;
· общейденежнойсуммы,подлежащейвыплате.
Формарасчетноголисткаутверждаетсяработодателемсучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации.
Заработнаяплатаисчисляетсявсоответствииструдовымзаконодательствомивключаетвсебяставкизаработнойплаты, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в томчислезаработувовредныхитяжелыхусловияхтруда;заработувусловиях,отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,совмещениипрофессий(должностей),сверхурочнойработе,работевночноевремя, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях,отклоняющихсяотнормальных);иныевыплатыкомпенсационногохарактеразаработу,невходящуювдолжностныеобязанности(классноеруководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.);выплатыстимулирующегохарактера.
Оплататрудаработниковвночноевремя(с22часовдо6часов)производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифнойставки(частиоклада(должностногооклада),рассчитанногозачасработы)закаждыйчасработывночное время.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней иливыплатызаработнойплатыневполномобъеме,работникимеетправоприостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив обэтом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнутдисциплинарному взысканию.
Работодательобязанвозместитьработнику,вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срокболее 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а такжесреднийзаработокзапериодприостановленияимисполнениятрудовыхобязанностей.
Принарушенииустановленногосрокавыплатызаработнойплаты,оплатыотпуска,выплатприувольненииидругихвыплат,причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежнаякомпенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм закаждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срокавыплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· приприсвоенииквалификационнойкатегории–соднявынесениярешенияаттестационной комиссией;
· приизменении(увеличении)продолжительностистажаработы
вобразовательнойорганизации (выслугалет);
· приприсвоениипочетногозвания–содняприсвоенияпочетногозванияуполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – содняпринятияМинистерствомобразованияинаукиРоссийскойФедерациирешенияо выдаче диплома.
Работникам,награжденнымиведомственныминаградами(вт.ч.медалями,почетнымизваниями,отраслевыминагруднымизнакамиидругиминаградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере 1000 тысячи рублей.
Оплататрудаработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,производитсяпорезультатамспециальнойоценкиусловий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению старифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ снормальнымиусловиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий трудаработнику,выполняющемуработу,включеннуювПереченьработснеблагоприятнымиусловиямитруда,утвержденныйприказомГособразованияСССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкамзаработнойплаты,работодательосуществляетоплатутрудавповышенномразмере.
Экономиясредствфондаоплатытрудаможетнаправлятьсянапремирование,оказаниематериальнойпомощиработникам,чтофиксируетсявлокальныхнормативныхактах (положениях)образовательнойорганизации.
В период отмены учебных занятий (образовательногопроцесса) дляобучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическими другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и другихработников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата вустановленномпорядке.
Штаты организации формируются с учетом установленной предельнойнаполняемостиклассов(групп).Зафактическоепревышениеколичестваобучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующаядоплата,какэтопредусмотреноприрасширениизоныобслуживанияилиувеличенииобъемавыполняемойработы (статья151ТК РФ).
Выплатавознаграждениязаклассноеруководствопедагогическимработникам образовательной организации производится также и в каникулярныйпериод,несовпадающийсих отпуском.
V. СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИИЛЬГОТЫ
Стороныпришликсоглашениюотом,что:
Гарантииикомпенсацииработникампредоставляютсявследующихслучаях:
· призаключениитрудовогодоговора(гл.10,11ТКРФ);
· припереводенадругуюработу(гл.12ТКРФ);
· прирасторжениитрудовогодоговора(гл.13ТКРФ);
· повопросамоплатытруда(гл.20-22ТКРФ);
· принаправлениивслужебныекомандировки(гл.24ТКРФ);
· присовмещенииработысобучением(гл.26ТКРФ);
· припредоставленииежегодногооплачиваемогоотпуска(гл.19ТКРФ);
· всвязисзадержкойвыдачитрудовойкнижкиприувольнении(ст.84.1ТКРФ);
вдругихслучаях,предусмотренныхтрудовымзаконодательством.
Работодательобязуется:
Обеспечиватьправоработниковнаобязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников впорядке,установленномфедеральнымизаконамиииныминормативнымиправовымиактами.
СвоевременноиполностьюперечислятьзаработниковстраховыевзносывПенсионныйфондРФ,ФондсоциальногострахованияРФ,Фондмедицинского страхования РФ.
Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действияквалификационнойкатегориивтечениеодногогодауровеньоплатытрудасучетомранееимевшейсяквалификационнойкатегориипозаявлениюработника:
- при выходе на работу после нахождениявотпускепобеременностииродам,поуходузаребенком;
- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске срокомдоодногогодавсоответствииспунктом4части5статьи47Федеральногозакона«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»;
- вслучаеистечениясрокадействияквалификационнойкатегории,установленнойпедагогическимработникамируководителямобразовательныхорганизаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одногогода.
Ходатайствоватьпередорганомместногосамоуправленияопредоставлениижильянуждающимсяработникамивыделенииссуднаегоприобретение(строительство).
Ежегодноотчислятьвпервичнуюпрофсоюзнуюорганизациюденежные средства в размере 1% от заработной платы на проведение культурно-массовойи физкультурно-оздоровительной работы.
Оказыватьработникамматериальнуюпомощьприрожденииребенка.
VI. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ
Дляреализацииправаработниковназдоровыеибезопасныеусловиятруда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждающихпроизводственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний,заключаетсясоглашениепоохранетруда(можетявлятьсяприложениемкколлективномудоговору).
Работодательобязуется:
Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведенииобразовательного процесса.
Осуществлятьфинансирование(выделятьсредства)напроведениемероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучениеработников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условийтрудаизвсехисточников финансированиявразмеренеменее0,2%отсуммызатратна образовательныеуслуги(ст.226ТК РФ).
Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) напредупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждениюпроизводственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда исоциальнойзащитыРФот10декабря2012г.№580н.
Проводитьобучениепоохранетрудаипроверкузнанийтребованийохранытрудаработниковобразовательныхорганизацийнереже1разавтригода.
Обеспечиватьпроверкузнанийработников образовательной организациипоохранетруда кначалу каждогоучебногогода.
Обеспечитьналичиеправил,инструкций,журналовинструктажаидругихобязательныхматериалов нарабочихместах.
Разработатьиутвердитьинструкциипоохранетрудаповидамработипрофессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборныморганомпервичнойпрофсоюзной организацией.
Обеспечиватьпроведениевустановленномпорядкеработ,поспециальнойоценке, условий трудана рабочихместах.
Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,занятымнаработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с ТрудовымкодексомРФ,иныминормативнымиправовымиактами,содержащимигосударственныенормативные требованияохраны труда.
Обеспечиватьработниковсертифицированнойспецодеждойидругимисредствамииндивидуальнойзащиты(СИЗ),молокомилидругимиравноценнымипищевымипродуктами,смывающимииобезвреживающимисредствамивсоответствии сустановленными нормами.
Обеспечиватьпрохождениеобязательныхпредварительныхипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними местаработы(должности)и среднегозаработка.
Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режимвпомещениях.
Проводитьсвоевременноерасследованиенесчастныхслучаевнапроизводствевсоответствии сдействующимзаконодательствомивестиихучет.
Обеспечиватьсоблюдениеработникамитребований,правилиинструкцийпоохране труда.
Создатьнапаритетнойосновесовместносвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациикомиссиюпоохранетрудадляосуществленияконтролязасостояниемусловийиохранытруда,выполнениемсоглашенияпоохране труда.
Оказыватьсодействиетехническим(главнымтехническим)инспекторамтрудаПрофсоюза,членамкомиссийпоохранетруда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля засостоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления иминарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда приниматьмерыкихустранению.
Работодательгарантируетналичиеоборудованногопомещениядляотдыхаи приема пищиработников образовательнойорганизации.
В случае отказа работника от работы при возникновении опасности дляегожизнииздоровьявследствиеневыполнениянормативныхтребованийпоохранетруда,емупредоставляетсядругаяработанавремяустранениятакойопасности,либопроизводитсяоплатавозникшегопоэтойпричинепростоявразмересреднегозаработка.
Работникиобязуются:
Соблюдатьтребованияохранытруда,установленныезаконамиииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями поохранетруда.
Проходитьобучениебезопаснымметодамиприемамвыполненияработ,оказаниюпервойпомощипринесчастныхслучаяхнапроизводстве,инструктажпо охранетруда,проверку знанийтребованийохранытруда.
Проходитьобязательныепредварительныеприпоступлениинаработуипериодическиемедицинскиеосмотры,атакжевнеочередныемедицинскиеосмотрывсоответствиисмедицинскимирекомендациямизасчетсредствработодателя.
Правильноприменятьсредстваиндивидуальнойиколлективнойзащиты.
Незамедлительноизвещатьруководителя,заместителяруководителялибо руководителя структурного подразделения образовательной организации олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, окаждомнесчастномслучае,происшедшемнапроизводстве,илиобухудшениисостояниясвоегоздоровьявовремяработы,втомчислеопроявлениипризнаковострогопрофессионального заболевания (отравления).
Работникимеетправоотказатьсяотвыполненияработывслучаевозникновениянарабочемместеситуации,угрожающейжизнииздоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальнойи коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением заэто времясреднейзаработнойплаты.
VII. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работодательобеспечиваетпописьменномузаявлениюежемесячноебесплатноеперечислениенасчетпрофсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносовиззаработнойплатыработников,являющихсячленамиПрофсоюза,одновременносвыдачей заработнойплаты.
Вслучаееслиработник,несостоящийвПрофсоюзе,уполномочилвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законныеинтересывовзаимоотношенияхсработодателем(статьи30и31ТКРФ),руководительобеспечиваетпописьменномузаявлениюработникаежемесячноеперечислениенасчетпервичнойпрофсоюзнойорганизацииденежныхсредствиззаработнойплатыработникавразмере1%(часть6статьи377ТКРФ).
ВцеляхсозданияусловийдляуспешнойдеятельностипервичнойпрофсоюзнойорганизациииеевыборногоорганавсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации,Федеральнымзаконом«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,инымифедеральнымизаконами,настоящимколлективнымдоговором работодательобязуется:
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработниковобразовательнойорганизации,учитыватьмнениевыборногоорганапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренныхтрудовымзаконодательствоминастоящимколлективнымдоговором;
СоблюдатьправаПрофсоюза,установленныезаконодательствоминастоящимколлективным договором(глава58ТКРФ);
Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочихмест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач ипредставленныхзаконодательствомправ(статья370ТКРФ,статья11Федеральногозакона«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»);
Безвозмезднопредоставлятьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизациипомещениякакдляпостояннойработывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,такидляпроведениязаседаний,собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещенияинформациивдоступном длявсехработниковместе;
Предоставлятьвыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизациивбесплатноепользованиенеобходимыедляегодеятельностиоборудование,средствасвязииоргтехники;
Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,множительнойтехники,необходимойдлядеятельностивыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,атакжеосуществлятьхозяйственноесодержание,ремонт,отопление,освещение,уборкуиохранупомещения,выделенноговыборномуорганупервичнойпрофсоюзнойорганизации;
Предоставлятьвбесплатноепользованиепрофсоюзнойорганизацииздания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения дляорганизации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительнойработы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления,освещения,уборкииохраны(статья377ТК);
Недопускатьограничениягарантированныхзакономсоциально-трудовыхи иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия вотношениилюбогоработникавсвязисегочленствомвПрофсоюзеи(или)профсоюзнойдеятельностью.
Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплатытруда,фондаэкономиизаработнойплаты,внебюджетногофонда.
Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзнойорганизацииосуществляетсяпосредством:
учетамотивированногомнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациивпорядке,установленномстатьями372и373ТКРФ;
согласования(письменного),припринятиирешенийруководителемобразовательнойорганизацииповопросам,предусмотреннымпунктом7.5.настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзнойорганизациипослепроведениявзаимныхконсультаций.
Сучетоммнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациипроизводится:
· установлениесистемыоплатытрудаработников,включаяпорядокстимулированиятруда ворганизации(статья144ТКРФ);
· принятиеправилвнутреннеготрудовогораспорядка(статья190 ТКРФ);
· составлениеграфиковсменности (статья103ТКРФ);
· установлениесроковвыплатызаработнойплатыработникам(статья 136 ТК РФ);

· привлечениексверхурочнымработам(статья99ТКРФ);
· привлечениекработеввыходныеинерабочиепраздничныедни(статья113ТК РФ);
· установлениеочередностипредоставленияотпусков(статья123ТК РФ);
· принятиерешенийорежимеработывканикулярныйпериодипериодотменыобразовательногопроцессапосанитарно-эпидемиологическим,климатическими другим основаниям(статья 100ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочеговремениприугроземассовых увольненийиегоотмены (статья180ТКРФ);
· утверждениеформырасчетноголистка(статья136ТКРФ);
· определениеформподготовкиработниковидополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимых профессий испециальностей(статья 196ТК РФ);
· определениесроковпроведенияспециальнойоценкиусловийтруда(статья22ТК РФ);
· формированиеаттестационнойкомиссиивобразовательной организации(статья82ТК РФ);
· формированиекомиссиипоурегулированиюспоровмеждуучастникамиобразовательныхотношений;
· принятиелокальныхнормативныхактоворганизации,закрепляющихнормыпрофессиональнойэтики педагогических работников;
· изменениеусловийтруда(статья74 ТКРФ).
Сучетоммотивированногомнениявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациипроизводитсярасторжениетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамиПрофсоюза,последующимоснованиям:
сокращениечисленностиилиштатаработниковорганизации(статьи81,82,373ТК РФ);

несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостаточнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации (статьи81,82,373ТК РФ);
неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82,373ТК РФ);
повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность(пункт1 статьи336ТКРФ);
совершениеработником,выполняющимвоспитательныефункции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8части1статьи81ТК РФ);
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическими(или)психическимнасилиемнадличностьюобучающегося,воспитанника(пункт2статьи336ТК РФ).
Посогласованиюсвыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизациипроизводится:
установлениеперечнядолжностейработниковсненормированнымрабочимднем (статья 101ТК РФ);
представлениекприсвоениюпочетныхзваний(статья191ТКРФ);
представлениекнаграждениюотраслевыминаградамиииныминаградами(статья 191ТК РФ);
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или)опасные ииные особые условиятруда(статья 147 ТК РФ);
установление размеров повышения заработной платы в ночное время(статья154ТК РФ);
распределениеучебнойнагрузки (статья100ТКРФ);
утверждениерасписаниязанятий(статья100ТКРФ);
установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера(статьи135,144ТКРФ);
распределение премиальных выплат и использование фонда экономиизаработной платы (статьи135, 144ТК РФ);
С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизациипроизводится:
применениедисциплинарноговзысканияввидезамечанияиливыговоравотношенииработников,являющихсячленамивыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации (статьи192,193ТК РФ);
временныйпереводработников,являющихсячленамивыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,надругуюработувслучаях,предусмотренных частью3 статьи72.2.ТКРФ;
увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудовогоспора(часть2статьи 405ТК РФ).
С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзногоорганапроизводитсяувольнениепредседателя(заместителяпредседателя)выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществлениясвоихполномочийивтечение2-хлетпослеегоокончанияпоследующимоснованиям(статьи 374,376ТК РФ):
сокращение численности или штата работников организации (пункт 2части1статьи81ТК РФ);
несоответствиеработниказанимаемойдолжностииливыполняемойработевследствиенедостаточнойквалификации,подтвержденнойрезультатамиаттестации(пункт 3части1статьи81ТК РФ);
неоднократноенеисполнениеработникомбезуважительныхпричинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1статьи81ТК РФ).
Членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииосвобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работепленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТКРФ).
Навремяосуществленияполномочийработникомобразовательнойорганизации, избранным на выборную должность в выборный орган первичнойпрофсоюзнойорганизациисосвобождениемотосновной работы,наегоместопринимаетсяработникподоговору,заключенномунаопределенныйсрок,длязаменывременноотсутствующегоработника,закоторымсохраняетсяместоработы.
Членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть безпредварительногосогласиявыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизацииподвергнутыдисциплинарномувзысканию,переведенынадругуюработуилиуволеныпоинициативеработодателя,заисключениемслучаеврасторжениятрудовогодоговоразасовершениепроступка,закоторыйвсоответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнениесработы (часть3 статьи 39ТК РФ).
Членывыборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизациивключаютсявсоставкомиссийобразовательнойорганизациипотарификации,аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охранетруда,социальномустрахованию.
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАВЫБОРНОГООРГАНА
ПЕРВИЧНОЙПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ
Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется:
ПредставлятьизащищатьправаиинтересычленовПрофсоюзапосоциально-трудовымвопросамвсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах игарантияхдеятельности».
Представлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересыработников,не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациипредставлятьихинтересыиперечисляютежемесячноденежныесредстваиззаработнойплатынасчетпервичнойпрофсоюзной организации.
Осуществлятьконтрользасоблюдениемработодателемиегопредставителямитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормы трудовогоправа.
Осуществлятьконтрользаправильностьюведенияихранениятрудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в томчисле при установлении квалификационных категорий по результатам аттестацииработников.
Осуществлятьконтрользаохранойтрудавобразовательнойорганизации.
ПредставлятьизащищатьтрудовыеправачленовПрофсоюзавкомиссиипотрудовым спорам и всуде.
Осуществлятьконтрользаправильностьюисвоевременностьюпредоставленияработникамотпусковиихоплаты.
Осуществлятьконтрользасоблюдениемпорядкааттестациипедагогическихработниковобразовательнойорганизации,проводимойвцеляхподтверждениясоответствиязанимаемой должности.
Приниматьучастиеваттестацииработниковобразовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя всоставаттестационнойкомиссииобразовательнойорганизации.
Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления насчетпервичнойпрофсоюзнойорганизациичленскихпрофсоюзныхвзносов.
ИнформироватьчленовПрофсоюзаосвоейработе,одеятельностивыборныхпрофсоюзныхорганов.
Организовыватьфизкультурно-оздоровительнуюикультурно-массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательнойорганизации.
Содействоватьоздоровлениюдетейработниковобразовательнойорганизации.
Ходатайствоватьоприсвоениипочетныхзваний,представлениикнаградамработниковобразовательнойорганизации.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОНКОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА
Стороныдоговорились:
Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализациинастоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться наобщемсобрании работниковоего выполнении.
Работодательвтечение7календарныхднейсодняподписанияколлективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган)дляуведомительнойрегистрации.
Разъяснятьусловияколлективногодоговораработникамобразовательнойорганизации.
Представлятьсторонамнеобходимуюинформациювцеляхобеспечениянадлежащегоконтролязавыполнениемусловийколлективногодоговоравтечение7календарныхднейсодняполучениясоответствующегозапроса(либонаусловиях,определенныхсторонами).
Приложениякколлективномудоговору
1. Правилавнутреннеготрудовогораспорядка.
2. Плансанитарно-оздоровительныхмероприятий.
3. Планмероприятийпоохранетруда.
4. ЗаключениеэкспертаООО«Труд-Экспертиза»орезультатахпроведенияспециальнойоценкиусловий труда.
5. Декларациясоответствияусловийтрудагосударственнымнормативнымтребованиямохраны труда.
6. Переченьдолжностей,работанакоторыхдаетправонаполучениемоющихсредств,средствиндивидуальной защиты.
7. Паспорт«Нулевойтравматизм».
Приложение 1
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ПРАВИЛА
внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ «Ново-ВыселскаяСОШ»
1. Общие положения
1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Ново-Выселская СОШ» (далее – Правила) разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом МБОУ «Ударная СОШ», иными локальными актами и нормативными документами.

1.2. Правила устанавливают порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности работодателя – МБОУ «Ударная СОШ» (далее – образовательная организация) и работников, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.

2. Порядок приема работников 
2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и образовательная организация как юридическое лицо – работодатель, представленный директором образовательной организации.

2.2. Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

В соответствии с законодательством РФ отдельные лица, поступающие на работу в образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование на основании выданного работодателем направления. Прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой – хранится в образовательной организации.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.5. Трудовой договор в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ не заключается с кандидатами, которые лишены права на занятие педагогической деятельностью, трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних.

Трудовой договор с правом на занятие педагогической деятельностью не заключается с иностранными агентами.

2.6. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

б) лиц, не достигших возраста 18 лет;

в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;

г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

2.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, образовательная организация вправе запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;  
· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за преступления, которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.

В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

2.8. При заключении трудового договора лицо, обучающиеся по образовательным программам высшего образования, предъявляет:

· документы, указанные в п. 2.7 Правил, за исключением документов об образовании и о квалификации;

· характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он обучается;

· справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной организацией  высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей.

2.9. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без гражданства, предъявляют:

· документы, указанные в п. 2.7 Правил;

· разрешение на работу или патент;

· разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;

· полис или договор добровольного медицинского страхования.

Предъявление документов производится в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными нормативными актами.

2.10. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:

· ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором;

· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.12. В соответствии с трудовым договором о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, образовательная организация предоставляет сведения о трудовой деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с порядком, определенным законодательством РФ.

2.13. На каждого работника образовательной организации ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:

· внутренняя опись документов;

· лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;

· лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;

· личный листок по учету кадров и дополнение к нему;

· автобиография;

· заявление о приеме на работу;

· должностная инструкция;

· характеристики и рекомендательные письма;

· трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;

· договор о полной материальной ответственности (если работник – материально ответственное лицо);

· копии приказов по личному составу, которые касаются работника;

· аттестационные листы;

· отзывы должностных лиц о работнике;

· лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);

· результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований (при наличии);

· согласия на обработку персональных данных.

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.

3. Порядок перевода работников 
3.1. Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.

3.2. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под подпись:

· ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором;

· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников
4.1. Прекращение трудового договора  производится в порядке и по основаниям, предусмотренных главой 13 Трудового кодекса РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. Если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, на приказе делается соответствующая запись.

4.3. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовой функции. Для этого работник оформляет обходной лист, форма которого устанавливается руководителем образовательной организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 
5.1. Образовательная организация ведет в электронном виде и предоставляет в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

5.2.  Директор назначает приказом работника образовательной организации, который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования РФ сведений о трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

5.3. Образовательная организация обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

· на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;

· в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении — в день прекращения трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя   sch.udar@e-mordovia.ru. При использовании электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

· наименование работодателя;

· должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор образовательной организации);

· просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у работодателя;

· адрес электронной почты работника;

· собственноручная подпись работника;

· дата написания заявления.

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.

6. Основные права и обязанности работников
6.1. Работник образовательной организации имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.

6.2. Работник имеет право на:

6.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

6.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

6.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

6.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;

6.2.8. участие в управлении образовательной организацией в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;

6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

6.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

6.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

6.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами;

6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации.

6.3. Работник обязан:

6.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;

6.3.3. выполнять установленные нормы труда;

6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

6.3.5. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

6.3.6. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;

6.3.8. по направлению работодателя и с учетом заключений, выданных по результатам обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;

6.3.9. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма руководства образовательной организации и структурного подразделения, в котором работает работник; не передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного за работником.

6.4. Педагогические работники образовательной организации пользуются следующими академическими правами и свободами:

6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

6.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

6.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

6.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в образовательной организации;

6.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или локальными нормативными актами;

6.4.9. право на участие в управлении образовательной организации, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации;

6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

6.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;

6.4.12. право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности. Для этого педагоги вправе:

· направлять в органы управления МБОУ «Ударная СОШ» обращения о применении к обучающимся, нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисциплинарных взысканий;

· обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов.

6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

6.5. Педагогические работники образовательной организации имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

6.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

6.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

6.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ;

6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами;

6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;

6.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

6.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:

6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

6.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

6.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

6.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

6.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;

6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

6.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

6.6.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила;

6.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах образовательной организации;

6.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией. Использование мобильных устройств связи во время урока допускается только в случае поступления сообщения от руководства (руководителя организации, его заместителя) или срочного сообщения от родителя (законного представителя) обучающегося организации.

6.7. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на основании письменного заявления на имя директора образовательной организации, согласованного с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. Согласованное заявление подают в отдел кадров.

6.7.1. Если директор образовательной организации не согласится с датой освобождения от работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

6.7.2. Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.

6.7.3. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации.

6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

7. Основные права и обязанности работодателя
7.1. Работодатель имеет право:

7.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу образовательной организации и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований охраны труда;

7.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

7.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценкеусловий труда;

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;

7.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательной организации;

7.1.11. использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

7.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную плату дважды в месяц – 15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

7.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

7.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

7.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

7.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

7.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

7.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

7.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

7.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

7.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;

7.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников образовательной организации.

8. Режим работы
8.1. Режим работы образовательной организации  определяется приказами директора образовательной организации и локальными нормативными актами образовательной организации.

В образовательной организации устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического состава дошкольного отделения и начальной школы и шестидневная рабочая неделя для педагогического состава основной и средней школы.

Рабочее время педагогических работников образовательной организации определяется графиками работы, учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми договорами и дополнительными соглашениями к ним.

Школьное отделение работает с 8:00 до 18:00.

График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора МБОУ «Ударная СОШ».
Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с графиками работы. Графики работы утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения профсоюзного органа и предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под подпись и вывешиваются на сайте образовательной организации и на информационном стенде.

8.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных работников образовательной организации устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности МБОУ «Ударная СОШ», связанного с пребыванием обучающихся в течение определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими особенностями работы МБОУ «Ударная СОШ»;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;

в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) педагогических работников;

г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными работниками образовательной организации дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон трудового договора.

8.3. Режим работы директора образовательной организации определяется графиком работы с учетом необходимости обеспечения руководящих функций.

8.4. Инженерно-техническим, административно-хозяйственным, производственным, учебно-вспомогательным и иным (непедагогическим) работникам образовательной организации, осуществляющим вспомогательные функции, устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением случаев, установленных трудовым законодательством.

8.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором образовательной организации .

8.6. Педагогическим работникам образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

8.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

8.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогического работника образовательной организации определяется в зависимости от его должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными нормативными правовыми актами.

8.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными нормативными правовыми актами.

8.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

8.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, установленные для обучающихся.

8.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышающей 45 минут.

8.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательной организации с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

8.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием занятий.

8.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в образовательной организации ее объем устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

8.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается локальным актом образовательной организации.

8.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его трудовом договоре.

8.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе образовательной организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

8.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников образовательной организации, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе образовательной организации на следующий учебный год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

8.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательная организация уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

8.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения образовательной организации.

Локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

8.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.

8.23. При возложении на педагогических работников образовательной организации, для которых образовательная организация является основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку педагогических работников.

8.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

8.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

8.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, тренерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями образовательной организации характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

8.27. К другой части педагогической работы работников образовательной организации, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности.

8.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

· самостоятельно педагогическим работником образовательной организации – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей обучающихся;

· в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, – ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

· настоящими Правилами – организация и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

· планами и графиками образовательной организации, утверждаемыми локальными актами образовательной организации в порядке, установленном трудовым законодательством, – выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний;

· графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными актами образовательной организации, коллективным договором, – выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в образовательной организации, включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения работ);

· трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера оплаты);

· локальными актами образовательной организации – периодические кратковременные дежурства в образовательной организации в период осуществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

8.29. При составлении графика дежурств  работников, ведущих преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания занятий учитываются сменность работы в образовательной организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы – с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы работники образовательной организации, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия.

8.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует образовательная организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в образовательной организации не требуется.

8.31. При наличии возможности образовательной организации составляет расписание занятий, планы и графики работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям.

8.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

8.33. Образовательная организация при составлении графиков работы педагогических и иных работников исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами.

8.34. При составлении расписаний занятий образовательная организация исключает нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся.

8.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

8.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в случаях, установленных приказом директора образовательной организации .

8.37. Вход в класспосле начала урока (занятия) разрешается только директору образовательной организации и его заместителям в целях контроля.

8.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

8.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся  образовательной организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством РФ.

8.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой педагогической работы.

8.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

8.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

8.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

8.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  образовательной организации в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством РФ.

8.45. Режим рабочего времени всех работников образовательной организации в каникулярное время регулируется локальными актами образовательной организации и графиками работ с указанием их характера и особенностей.

8.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности образовательной организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных классах либо в целом по образовательной организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников образовательной организации и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

9. Дистанционная (удаленная) работа  
9.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании приказа директора образовательной организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.  
9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджере – Сферум, через официальный сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору.

9.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для выполнения работы.

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию.

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для снижения им заработной платы.

10. Порядок временного обмена электронными документами
10.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами, связанными с работой, в электронной форме, независимо от введения электронного документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.

10.2. Исключительными случаями, указанными в пункте 10.1 Правил, считаются катастрофы природного или техногенного характера, производственные аварии, несчастные случаи на производстве, пожары, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и другие исключительные случаи, ставящие под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

10.3. Обмен документами может производиться в форме электронного документа или электронного образа документа – документа на бумажном носителе, преобразованного в электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов, – с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

11. Время отдыха
11.1. Работникам образовательной организации устанавливаются следующие виды времени отдыха:

а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.

11.2. Работникам образовательной организации устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.

11.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.

11.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.

11.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

11.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).

11.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

11.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день.

11.3.3. Общим выходным днем является воскресенье.

11.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днем устанавливается суббота.

11.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха определяется локальным актом образовательной организации или трудовым договором.

11.3.6. Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению.

Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с руководителем образовательной организации.

Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной категории работников в порядке, установленном Правительством РФ.

11.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

11.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

11.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

11.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, признанным в установленном законодательством РФ порядке инвалидами, предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством РФ.

11.6.2. Ежегодные отпуска предоставления в порядке и на условиях, установленных Правительством РФ.

11.6.3. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства РФ.

11.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

11.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

11.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.

11.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

11.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

11.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором образовательной организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

11.12. Директор образовательной организации утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.

11.13. О времени начала отпуска образовательная организация извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала.

11.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:

· работникам до 18 лет;

· родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;

· усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;

· женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по уходу за ребенком;

· мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;

· работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;

· инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;

· чернобыльцам;

· женам военнослужащих;

· работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы РФ – в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора;

· другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

11.15. Образовательной организация продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

11.16. По соглашению между работником и образовательной организацией ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

11.17. Образовательная организация может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованную в связи с этим часть отпуска образовательная организация предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.

11.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

11.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).

11.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается  последний день отпуска.

11.21. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет федеральный нормативный правовой акт.

12. Меры поощрения работников
12.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.

12.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников образовательной организации вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

12.3. За особые трудовые заслуги работники образовательной организации представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для работников законодательством.

12.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе директора образовательной организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и заносятся в трудовую книжку работника.

13. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания
13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующим основаниям.

13.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

13.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду.

13.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.

13.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

13.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников образовательной организации имеет право снять дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения.

13.8. Работник несет материальную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

13.9. Для контроля за выполнением работниками Правил в офисных, учебных и других рабочих помещениях, а также на входе, по периметру зданий и территории организации устанавливаются камеры открытого (закрытого) видеонаблюдения. Обработка информации, содержащей персональные данные, осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

14. Ответственность работодателя
14.1. Материальная ответственность образовательной организации наступает в случае причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

14.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

14.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

14.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

14.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или судом.

15. Заключительные положения
15.1. Иные вопросы, неурегулированные настоящими Правилами, регулируются трудовым законодательством.

15.2. Настоящие Правила утверждаются директором образовательной организации с учетом мнения профсоюза образовательной организации.

15.3. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, поступающий на работу в образовательную организацию, до начала выполнения его трудовых обязанностей. Подпись ставиться на листе ознакомления, который прикладывается к настоящим Правилам.
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Плансанитарно-оздоровительныхмероприятийна2024-2027 год
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Отметкаовыпол.
	Ответственный

	1.
	Профессиональныймедосмотр сотрудников на профессиональнуюпригодность.
	Август
	
	Администрация

	2.
	ДеньЗдоровья.
	Октябрь
	
	Председатель профкома

	3.
	Диспансеризацияобучающихся
	Ноябрь(Декабрь)
	
	Администрация

	4.
	Профилактическиепрививки учащихся,педагогического состава итехническогоперсоналашколы.
	Понеобх.
	
	Фельдшер ФАП

	5.
	Санитарно-эпидемическийконтроль засостояниемпомещений школы, столовой,котельной,санузлов,территориишколы.
	Вт.г.
	
	Администрация,  завхоз

	6.
	Профилактическиеосмотрыучащихся.
	Вт.г.
	
	Фельдшер ФАП

	7.
	Проведениетематических мероприятий «Оздоровом образе жизни»(библиотечныеуроки).
	Вт.г.
	
	Классные руководители

	8.
	Профилактикапоявлениянасекомыхи грызунов в здании школы, класса,техническихпомещений.
	Вт.г.
	
	Завхоз

	9.
	Влажные уборки учебных итехническихпомещений.
	Вт.г. ежедневно
	
	Тех. персонал

	10.
	Проведениемониторингазаболеваемостиучащихсяи работниковшколы.
	Вт.г.
	
	АдминистрацияКл.руководители


Приложение № 3
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Директор МБОУ «Ново-Выселская СОШ» ________________В.А. Бабина
Планпоохранетруда
	№
	Сроки
	Содержание
	Ответственные

	1.
	АвгустСентябрь
	1.Созданиекомиссиипоохранетруда.

2.РазработкапланаработыкомиссиипоОТна2024– 2025 уч.г. 

3. Проверка наличия инструкций на рабочихместах.

4. Обеспечениесотрудниковспецодеждой.
	ДиректорКомиссияпоОТ 

КомиссияпоОТ

Завхоз

	2.
	Октябрь
	1. Контрользасоблюдениембезопасныхусловийтрудаработникаминарабочемместе.
2. Состояние документации по ОТ.

3. .Наличиеисодержаниемед.аптечек.
	КомиссияпоОТ

Комиссия по ОТ
Завхоз

	3.
	Ноябрь
	1..Условия обеспечения укрепления и охраныздоровья обучающихся в процессевоспитательно-образовательнойдеятельности.

2. Рейд по профилактике производственноготравматизма.
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

	4.
	Декабрь
	1.Рейдпопроверкеусловийдлябезопасногопроведенияновогоднихпраздников.
	КомиссияпоОТ

	5.
	Январь
	1. Общий технический осмотр здания,территории,кровли, ограждений.

2. Санитарное состояние помещений.водоснабжение и освещение в кабинетах,туалетныхкомнатах.
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

	6.
	Февраль
	1. Проверка наличия инструкций по ОТ вгрупповых помещениях, музыкальном испортивныхзалах,надругихрабочихместах.

2.ОбновлениестендапоОТ
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

	7.
	Март
	1.Контроль состояния работы по развитиюзнаний, умений и навыков обучающихся поОБЖ.

2. Наличие инструкций, наглядного материала поОТдля родителей.
	КомиссияпоОТ

Кл.руководители

	8.
	Апрель
	1. Наличие и содержание мед.аптечек.(наличие информации о номере телефона,адресе ближайшего лечебного учреждения,инструкциипооказаниюПДП).

2. МесячникпоОТ
	КомиссияпоОТ

	9.
	Май
	1.Подготовка кработеЛОЛв летний период.
	КомиссияпоОТ

	10.
	Июнь
	1..Контрользасоблюдениембезопасныхусловийтруда работникаминарабочемместевЛОЛ(1смена)
2. Контроль за ведением документации по ОТвЛОЛ(1 смена)
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

	11.
	Июль
	1..Контрользасоблюдениембезопасныхусловийтруда работникаминарабочемместевЛОЛ(2смена)
2. Подготовкаиоформление всейдокументациипоОТвЛОЛ(2смена)
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

	12.
	Август
	1. Готовность учреждения к началу учебногогода.

2. Контрользасвоевременнымпрохождениеммедосмотраи допускомк работе.

3. Отчёт комиссии по ОТ о проделанной работеза2024-2025 уч.год.

4. Осмотр безопасности спортзалов,спортивной площадки, спортивногоинвентаря,учебныхкабинетов,мастерскихкновому2024-2025учебному году.
	КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ

КомиссияпоОТ
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[image: image2.jpg]Jlek/1apanusi COOTBETCTBHS
YcI0BHii TPyAa rocy1apcTBeHHbIM HOPMaTHBHBIM
TpeGOBaHHSIM OXpaHBI TPyAa

MyHULMNanbHoe Gi0/keTHOE 061Ie06pasoBaTelbHOe yupexieHue "Y napHasi cpeHsis 061meo6pa3oBarebHast mKoma"

(HauMeHOBAHHE IOPHINYECKOrO LA (amuis, MM, 0T4ECTBO (IIPH HATHYMH) HHAWBHIYAIBHOTO NPEANPHHUMATE]IS, NIOAABILIEr0 ACKIAPALIHIO,
431140, Pecrry6nuka Mopnosust, 3y6oso-TTosissHCKHI paiioH, 1oc. Y napHbiii, yi. IlIkonbHas, 1.3;

MECTO HaXOXKIEHHs H MECTO OCYILECTBIICHHS AeATEBHOCTH,

1308080547

MICHTH(HKALHOHHBIH HOMEp HAJIOTONJIATE/IbIIHKa,

1021300657685

(OCHOBHOIi rOCY/IapCTBEHHBII PErHCTPAIMOHHEIH HOMEP)
3aABJyifAeT, 4YTO Ha paboueMm Mmecre (paboumx MecTax)

22A. Cropox; 1 wes.

(HauMeHOBaHHE JIOUKHOCTH, NPO(BECCHH WITH CTIEUMATBHOCTH PaGoTHHKA (paGOTHHKOB), 3AHATOTO (3aHATHIX) Ha paGoueM MecTe (paGounx MecTax),
23A (22A). Cropox; 1 ueus.

HHMBUAYATbHBI HOMEp (HoMepa) paGouero Mecta (paGoumx MecT), YHCIEHHOCTh 3aHATHIX PAGOTHHKOB B OTHOIEHHH KAKIOro pabouero Mecta)
24A. OnepaTop rasoBOif KOTesbHOM; 1 wyeu.

25A (24A). OnepaTop ra30BOJ KOTEeJIbHON!; 1 ues.

26A (24A). OnepaTop ra30BOil KOTeJbHON!; 1 ueui.

'7A. Y6opumua; 1 ues.

T28A (27A). Y6opumua; 1 ues.

30. Bapepmyloumii XO3sAMCTBOM; 1 ues.

31. Paboumii 1O KOMIUIEKCHOMY OOCJIyKMBAaHMIO M PEMOHTY 3HaHmii; 1 der.

o pesynbTaTaM MOSHTUQMKALUUM He BEIABJIEHb BPENHEE M (MJIM) ONacHHE MPOM3BONCTBEHHHE
bakTops WM YCJIOBMA TPyZna MO pesysbTaTaM MCCIEHOBaHMM (MCHEITaHMIi) M M3MEpPeHMil BpelHBIX
¥ (M) ONACHEIX NMPOU3BONCTBEHHHEIX GAKTOPOB MPMBHAHL ONTUMAJIBHBIMM MJIM IOIMYCTHUMEMA,
YCJIOBMA TPyHa COOTBETCTBYOT T'OCYHAapCTBEHHEM HOPMAaTMBHEM TPeBOBAHMAM OXPaHH TPyHAa.

lexnapauma rnomaHa Ha OCHOBaHMM

3akmoyenue skcriepra Ne 01-39/2017-07-115227-KPV-PM

TI0 Pe3yJIbTaTaM CHICLMATBHOM OLICHKH yCIOBHH Tpy/a

or 25.07.2017

Iporokomsr Ne 22A- TM ot 21.06.2017; 23A (22A)- TM or 21.06.2017; 24A- X or 21.06.2017; 24A- III or 21.06.2017; 24A- M ot
21.06.2017; 24A- O ot 21.06.2017; 24A- TM ot 21.06.2017; 25A (24A)- X ot 21.06.2017; 25A (24A)- 111 o1 21.06.2017; 25A (24A)- M ot
21.06.2017; 25A (24A)- O ot 21.06.2017; 25A (24A)- TM ot 21.06.2017; 27A- X ot 21.06.2017; 27A- TX or 21.06.2017; 28A (27A)- X ot
21.06.2017; 28A (27A)- TX or 21.06.2017; 30- O ot 21.06.2017; 30- TM ot 21.06.2017; 31- IT ot 21.06.2017; 31- L1l ot 21.06.2017; 31-
BJI or 21.06.2017; 31- TM or 21.06.2017

(PEKBH3NTEI 3aKTIOUEHHS SKCTIEPTa OPraHH3ALHH, IPOBOMBLICH CICLMATLHYIO OLIHKY YCI0BHIt TPy.a, 1 (M) NPOTOKOA (IPOTOKOIOB) MPOBEACHHS
cee/10BaHuii (MCIBITAHMI) WM H3MEPEHHI BPEHBIX H (HIIH) ONACHBIX POH3BOJCTBEHHBIX (haKTOPOB

- .neurajibHasa OLeHKa yCJ’lOEM!Z TpyHa npoBeneHa
O611ecTBO ¢ OrpaHHYeHHol oTBeTCTBeHHOCTEI0 "TTIPOMMAIL TECT";

(HaMMeHOBAHKE OPraHU3ALUH, IPOBOMBIIICH CTICLIMATBHYIO OLEHKY YCI0BHil TPY/a,
Perucrparmonnblii Homep - 2888

PErHCTPALMOHHBIH HOMEP B PEECTpe OPraHH3auHii, IPOBOLILIMX CIICLHATBHYIO OLCHKY YCIOBHIi TPy1a)

HaTa nopmaum nekjapaumm " " ron

M.I.* Tnunopa lanuna llaMunseBHa

(noanwce) (MHAUMANBL, pamMuins)

CBeneHMs O permcTpauMm OeKJapaumm**

(HaHMEHOBAHHE TePPHTOPHANBHOFO Oprana MejiepanbHOit CITy GBI 110 TPYAy H 3AHATOCTH, 3aPErHCTPHPOBABILIETO ICKIAPALIIIO)

(nata pernctpaunm) (PerucTpalHOHHEIH HOMEp)

(noanuce) (HuUMaTbl, aMUIIHA JI0DKHOCTHOTO JIMLA TEPPHTOPHATEHOTO OpraHa
eepastbHOH CTyKGBI 110 TPY/Ly H 3AHATOCTH, 3aPETHCTPHPOBABLIETO JIEKAPAILHIO)
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[image: image3.jpg]OG1IecTBO ¢ OrpaHHYEeHHOM OTBETCTBEHHOCTBIO "TIPOMMAILI TECT"; 117246, r.Mocksa, Hayuusli poes, 1.8, crp.1, mom.XIX, komH.
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TROTOE TARMEHORENIIE OpY TP r' STicHKy YCHORHT TPYAR, PeTHCTPALIONHEIT ROMEp SARNCH B PECCTDE OpT T PORORII 70 OUCHRy yeRORHT TPy Aa)

PerucTpauronHbiit Homep arTecrara akkpeauTauuu MJ1 \ Jlara nony4uenus \ Jlata okoH4aHus

0296 | 22.08.2016 19.02.2018

3AK/IFOYEHHME 3KCIIEPTA Ne 01-33/2017-07-115227-KPV-PM
[0 pe3y/IbTaTaM ClelHaJbHOH OLeHKH yCJOBHi Tpyaa

25.07.2017
1. Ha ocHoBanuu:
- @enepanbHoro 3akoHa Poceniickoii @enepaimu N 426-D3 "O crieuuatbHOi oleHKe yenosuit Tpyza",
- nprkasza MunTpyaa Poccun Ne33u ot 24.01.2014r «O6 yreepskaennn MeToauku TIPOBE/IEHHS CIIeLIHAIBHOMN
OLEHKH ycroBHii Tpyaa, Knaccugukaropa Bpe/iHbIX 1 (MIIH) ONACHBIX MPOH3BOCTBEHHBIX (axTopos, Gpopmsl
OTYeTa O MPOBE/ICHNH CTICLIMAILHOM OLEHKH YCIIOBHIA Tpyaa U HMHCTPYKLIMH I10 €€ 3aM0JTHEHHION,
- npukasa «O6 OpraHM3aLuy U POBE/ICHHH CTICLMANBHOM OLIEHKH yc/IoBHH Tpyaa» Ne 44 ot 03.07.2017
TIPOBE/IeHA CTIeLHaIbHas OLICHKA YCJIOBHH TPyJa COBMECTHO ¢ paGoTojaTesem:
MYHUYUNATBHOE 61000cemnoe ____obweobpazosamenvioe vupesicoerue "Yoapuas ___cpedusia
0bweobpasosamenvuas_wxona"; Aopec: 431140, Pecny6nuxa Mopdosus, 3v6oso-Ilonancxuii paiion,
noc. Yoapuuid, yn. Hlxoneuas, 0.3

2. Jlnst npoBe/ieHus CrielMabHON OLEHKH yCIoBHi Tpy/ia o norosopy Ne 2017-07-115227-KPV-PM ot
03.07.2017 npusiekanach OpraHM3aLys, MPOBOAALIAS CTeLHaIbHYIO OLEHKY YCIIOBHIA Tpya:

Obwecmso ¢ ozpanuyennot omsememsennocmvio "IIPOMMALL TECT": 117246, 2. Mockea, Hayyneiii
1poeso. 0.8, cmp. 1, nom XIX, komn. Nel4-17; Pezucmpayuonnwiii nomep - 2888 _om 09.04.2013

1 9KenepT(bl) OpPraHU3aLHH, IPOBOASIIEH CrELHAIBHYIO OLEHKY YCJIOBUH Tpy/a:

Opnoea Ceemnana Huxonaesua (Ne 6 peecmpe: 3446)

3. PesynbTar npoBe/eHus ClielHaNbHON OLEHKH YCIIOBHiIi Tpy/a (COYT).
3.1. KonnyecTso paGoumx Mecr, Ha kKoTopbix nposenena COYT: 32
3.2. Pa6ouue mecTa, noaiexaluue AeKIapUpOBAHUIO:

PaGoune mecta, Ha KOTOPBIX Bpe/iHbIe (HaKTOPBI He UNEHTH()HLIMPOBAHEL:
Omcymcmeyrom

PaGoune MecTa, Ha KOTOPEIX BpeaHbIE GAKTOPbI HE BBISBICHBI MO pesynbratam COYT (onTumansHble Win
I0TYCTHMBbIE YCIIOBHS TPY/a):

224. Cmopooic (1 uen.);

234 (224). Cmopooic (1 uen.):

244. Onepamop 2az060ti komenvuoii (1 uen.);

254 (244). Onepamop 2az060ii komenvroii (1 uen.):

264 (244). Onepamop 2az060ii komenvroii (1 uen.);

27A. Yoopwuya (1 yen.);

284 (274). Y6opwuya (1 uen.);

30. 3asedyiowuii xossiicmeom (I uen.);

31. Pabouuii no komniexcromy obenyscusanuio u pemonmy 30anuii (1 uen.).

3.3. KonuiecTBo paGounX MECT ¢ ONTUMATBHBIME H JOTYCTHMBIMH ycnoBUAMH Tpyna:_31
3.4. KomadecTso paGounX MECT C BPEIHBIMH H OMIACHBIMH YCIOBHAMH Tpyna:_1
3.5. BulABeHHbIe Bpe/HbIe 1 (HJIH) ONACHbIE IPOH3BONCTBEHHBIE (baKTOpEI Ha OCHOBE M3MEPEHHii U OLIEHOK:

Hamnmenosanme BpeHOro 1 (W11) onacHOro NPOM3BOACTEEHHOTO takropa Kon-Bo pabounx mect
Mukpoknumar 1
Tsxects Tpyna 1

4. PesynbTathl crienmManbHOl OLeHKH ycI0BHii Tpyia TMPE/ICTABIICHEI B:
- kaprax COVT;

Crp. 1 w32





[image: image4.jpg]- IPOTOKOJIAX OLIEHOK ¥ n3MepeHuii OBIID;
- cBOZHO# BetomocTH pesyisratoB COVT.

5. Tlo pe3ynbTaTaM CreLHaIbHOM OLEHKH YCIOBHit Tpyaa pa3paboTaH MepeveHb PeKOMEHIyeMBIX MEpONPHSTHIA 10
yIly4LIeHHIO yCIoBuit Tpyaa ast I paGoumx Mecr.

6. PaccMoTpeB pe3y bTaThl CreLMaIbHOM OLEHKHU YCIIOBHH Tpy/ia, SKCMIEPT 3aKITFOUMIL:

1) cuurats paboty no COYT 3aBepiieHHOH;

2) nepeveHb PeKOMEHTYeMbIX MEPOTIPUATHH 110 YIy4LIEHUIO YCIOBUH TPy/a Nepeaath [Ulsl yTBEPKACHHS
paBoTopatemo. SFL R
HOHOHHH’I‘GHLHLIE TIPEATIOKEHHUS OKCIIepTa: OTCYTCT]

3446 Hmxenep no COVT Opnosa Ceetiiana Hukonaessa

Ve peecrpe TAOORIOGTE) O]

axenepton)

Crp.2u32
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Перечень должностей, работа на которых дает право наполучениемоющихсредств,средствиндивидуальнойзащиты
	№
	Ф.И.О.
	Должность

	1.
	Глинов Вячеслав Васильевич
	Заведующийхозяйством

	2.
	Велькин Николай Григорьевич
	Учительхимии

	3.
	Лебина Лидия Ивановна
	Повар

	4.
	Верясова Анастасия Ивановна
	Уборщицаслужебныхи производственныхпомещений

	5.
	Малаева  Наталья Аркадьевна
	Уборщицаслужебныхи производственныхпомещений

	6.
	Жемчугова Светлана Федоровна
	Уборщицаслужебныхи производственныхпомещений
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ПАСПОРТПРОГРАММЫ
«Нулевойтравматизм»
1. Общиеположения
Настоящая программа "нулевого травматизма" МБОУ «Ново-Выселская СОШ»(далее– Программа).
Программаустанавливаетобщиеорганизационно-техническиемероприятия,направленныенасохранениежизнииздоровьяработниковвпроцессеихтрудовойдеятельности.
2. Цели
· Обеспечениебезопасностииздоровьяработниковнарабочемместе.
· Предотвращениенесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийна производстве.
· Обеспечениесоответствияоборудованияипроцессовпроизводствагосударственным нормативным требованиям по охране труда, промышленной ипожарнойбезопасности.
3. Задачи
· Снижениерисковнесчастныхслучаевнапроизводстве.
· Внедрениесистемыуправленияпрофессиональнымирисками.
Принципы
Приоритетжизниработникаиегоздоровья.
· Ответственностьруководителейикаждогоработниказабезопасностьисоблюдениевсехобязательных требований охранытруда.
· Вовлечениеработниковвобеспечениебезопасныхусловийиохранытруда.
· Оценкаиуправлениерискаминапроизводстве,проведениерегулярныхаудитовбезопасности.
· Непрерывноеобучениеиинформированиеработниковповопросамохранытруда.
4. Основныенаправления
Программой предусмотрена реализация скоординированных действий последующимосновным направлениям:
· Обеспечениесоответствияоборудованияипроцессовпроизводствазаконодательнымнормативным требованиямпо охране труда.
· Обеспечениебезопасностиработниканарабочемместе.
· Использование механизма финансирования предупредительных мер посокращениюпроизводственноготравматизмаипрофессиональныхзаболеванийработниковзасчётсредствстраховыхвзносовнаобязательноесоциальноестрахованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний.
· Проведениеспециальнойоценкиусловийтруда.
· Развитиесанитарно-бытовогоилечебно-профилактическогообслуживанияработниковвсоответствиистребованиямиохранытруда.
· Приобретениеивыдачасертифицированнойспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты,смывающихиобезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также наработах,выполняемыхвособыхтемпературныхусловияхилисвязанныхсзагрязнением.
· Проведениеднейохранытруда,совещаний,семинаровииныхмероприятийповопросам охранытруда.
· Обучениебезопаснымметодамиприёмамвыполненияработ,проведениеинструктажа по охране труда, стажировкина рабочемместе и проверки знания требованийохраны труда.
· Проведениеобязательныхпредварительных(припоступлениинаработу)ипериодических(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотровработниковинережеодногоразавпятьлетвцентрах профпатологии.
· Информирование работников о состоянии условий и охраны труда нарабочихместах,существующемрискеповрежденияздоровья,ополагающихсяработникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,средствах индивидуальной защиты.
· Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда дляработников.
· Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочихместах,правильностипримененияработникамисредствиндивидуальнойиколлективной защиты, рассмотрение их результатов, выработка предложений поприведениюусловийиохранытрудавсоответствиесгосударственныминормативнымитребованиями охранытруда.
· Внедрениеболеесовершенныхтехнологийвучрежденияхздравоохранения,новогооборудования,средствавтоматизацииимеханизациипроизводственныхпроцессовсцельюсозданиябезопасныхусловийтруда.
· Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда иконтролязаохранойтрудачленовтрудовыхколлективов–черезобеспечениеработысовместныхкомитетов(комиссий)поохранетруда,уполномоченных(доверенных)лиц по охране трудапрофессиональногосоюза.
· Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основныминаправлениямиПрограммы, суказаниемобъёмовфинансированияпредставленвПриложении.
